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INHOUDELIJKE
LEERAGENDA

• Collectieve leervragen
• Lokale leervragen
• Kennis en kunde

om te delen

FACILITEREN
• Community Of Practise

• Toolbox
• PB matchen
en makelen

LEREN EN DOEN

INHOUDELIJK
VERTREKPUNT

• 7 adviezen Peeters

REFLECTERENVERANDEREN/WAT 
WERKT DOSSIER

1. ���a�(o���o��/o���u�) ��2. ���a����o��t���n���3. ���l����i��e���t�

L���N��
A���A�
1 PREVENTIEVE BEWEGING
2 LEREN
3 AGENDEREN
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metandereogen@vng.nl
aanpakmetandereogen.nl

O
ntw

erp: D
uncan Baum

bach w
w

w.w
itcom

m
unicatie.nl


