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Gezien of niet gezien, dat maakt een GROOT
verschil!

24 november 2023

Sandra Schenk & Maud Jonkhout
Kris Korzelius & Stan Korzelius
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Welkom, fijn dat je er bent!

7

Wat gaan we samen doen vandaag?

Wij (heel kort): Wie zijn wij en wat is WEL in Ontwikkeling?
Wij (ook heel kort): Wat hebben we geleerd sinds 2021 en uitleg over waarderend
onderzoeken

Samen met jullie (het grootste deel):
- Uit het leven van Stan en Kris gegrepen
- Waarderende gesprekken

Tot slot: meer weten/meer doen?
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Wat is WEL in Ontwikkeling (WEL)?

nhkwbheE

Perspectief bieden aan 'thuiszitters'

Op basis van de wensdroom van een kind/gezin

Focus op 'ontwikkeling', en niet op 'school’

Altijd met een waarderende bril
OCW/NPO/Ingrado/Gedragswerk/0ZJ/SWV's -> 2021-2025
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Basisprincipes van Waarderend Onderzoeken

- Aandacht richten op positieve ervaringen

- Wat waardevol is kent vele gezichten

- Het verlangen achter de onvrede (positief herkaderen)
- Als we een vraag stellen, beinvloeden we de ander ook

- Kracht van de verbeelding

teq
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Wat hebben we geleerd vanaf 20217

OOOOOO
Steunings.
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"Gemeente X wil passende dagbesteding
niet financieren voor een jongere omdat zij
van mening zijn dat SVW in de lead is en op

een pot geld zit".

"Leren en ontwikkelen hoeft niet perse op school.

"We zien een parallel tussen het in aanmerking komen voor een vrijstelling als kind, en een
burn/bore-out bij volwassenen. Je lijkt eerst helemaal stuk te moeten gaan op school of op het
werk, om uit te mogen rusten en een ander, beter passend pad te mogen kiezen. Waarom

moeten we het zover laten komen?"
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Uit het leven gegrepen: het verhaal van Stan en Kris

Waarderend gesprek over:

- Opgave en rol van beleid en management
- Waar zitten kansen, wat werkt al/is waardevol

- Wat en wie is nog nodig?
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Meer weten/meer doen met Waarderend
Onderzoeken?
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* Gebaseerd op een interactieve workshop van 3 uur met
Waarderend Onderzoeken, Transactionele Analyse, en de Reis
van de Held

e Sleutels:
 Wat is waardevol/wat werkt
 Wat s het verlangen/de behoefte onder alles wat niet werkt
 Bewustwording en mindset voor waarderend werken
 Heldhaftige jongeren, met draken en gidsen

teal
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ot slot

e Hoevond je dit?
 Wat neem je mee en / of doe je morgen anders?
* Meer weten?
* Website -> https://www.voordejeugdenhetgezin.nl/projecten/wel-in-

ontwikkeling
 Linkedln -> https://www.linkedin.com/company/wel-in-ontwikkeling-wel/

Dank, dank, dank!

Ingrado  (p GEDRAGSWERK
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