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Samenwerkingsovereenkomst

Kansrijk opgroeien in het Land van Cuijk

Deze samenwerkingsovereenkomst heeft als
doel om op hoofdlijnen sluitende afspraken

te maken om te bevorderen dat onze jeugd in
Land van Cuijk Gezond, Veilig en Kansrijk kan
opgroeien. We werken als lokale ketenpartners
gezamenlijk aan de doelen zoals die zijn
opgenomen in de nota ‘Kansrijk Opgroeien in
het Land van Cuijk — Een Sterke Basis voor de
Jeugd.

Gemaakte afspraken moeten de twee anker-
punten van ons effectief jeugdbeleid beter
mogelijk maken:
«  Een versterkt opgroeiklimaat van

-9 maanden tot 27 jaar
+ Integrale, efficiénte en contextgerichte

welzijn- en zorgstructuur

De belangrijkste en grootste beweging die wij
samen gaan maken is de intensivering van de
manier waarop we samenwerken om de basis
voor de jeugd te verstevigen in de context van
het kind/de jongere. Dat betekent dat we ex-
pertise en benodigde inzet op en rond consul-
tatiebureau-/kinderopvang-/onderwijslocaties
slim gaan organiseren om ons doel te bereiken
en met als gewenst gevolg het voorkomen van
(jeugd)zorg.

Als samenwerkingspartners mandateren wij
vereiste actoren op operationeel niveau om er-
voor te zorgen dat de juiste afspraken concreet

zullen resulteren in:

1. Een stevige interne en externe
ketensamenwerking op kinderopvang-/

onderwijslocaties

2. Het vroegtijdig signaleren van kwetsbare/
zorgwekkende situaties die het behalen
van eerder genoemde ankerpunten in de

weg staan

3. Het delen en vergroten van kennis en
vaardigheden die bijdragen aan de
versteviging van onze samenwerkings-

en zorgstructuur

Het borgen en bestendigen van successen in de
processen van onze dagelijkse samenwerking
en uitvoering, met behulp van overeengekomen

gezamenlijke monitoring.

ledere kinderopvang-/onderwijslocatie heeft een multidisciplinair

kernteam, dat zo veel mogelijk de twee ankerpunten van het effec-

tief jeugdbeleid tracht na te streven in hun werkzaamheden. Dit uit
zich in het integraal werken rond (het voorkomen van (jeugd))zorg
en een ontwikkeling richting een rijke schooldag.

*«  We maken de ontwikkeling dat er op iedere kinderopvang-
onderwijslocatie een functionaris is die deze beweging
codrdineert.

+  De professionals van deze teams doen aan gezamenlijke
deskundigheidsbevordering en kennisdeling zodat optimale
samenwerking met korte lijnen kan worden bewerkstelligd.

. (School)Veiligheid is altijd een onderdeel van gesprek in het

kernteam.

ledere consultatiebureau-/kinderopvang-/onderwijslocatie werkt
volgens de uitgangspunten van ons gezamenlijk samengestelde
handelingskader, waarin bovenstaande afspraken worden geborgd
en dat leidt tot verandering van gedrag en cultuur.

Het kernteam maakt een duidelijke verbinding met aanbod om
kansen(gelijkheid), talentontwikkeling en de verbinding met de
eigen omgeving te vergroten. Dit gaat over opvoeding, (jeugd)zorg,
extra schoolondersteuning, sport, cultuur en geletterdheid (in het

hele gezin). Hierbij is samenwerking met het lokale aanbod van

verenigingen en andere partijen.

Alle partners dragen intensieve zorg om overgangsfases voor kin-
deren met elkaar soepel te laten verlopen. Deze zijn altijd gericht
op de optimale ontwikkelkansen voor het kind/de jongere.
Hieronder verstaan we:

«  Bij inschatting van een kwetsbaar overgangsmoment wordt
er tijdig met de ouders (en het kind/de jongere) en alle
betrokken partners besproken hoe dit zo soepel mogelijk kan
verlopen

»  Kansrijk adviseren en altijd een warme (fysieke) overdracht,
met ouders/verzorgers

»  Wij onderzoeken hoe we waar nodig het welzijn van het kind

boven privacy kunnen stellen

Vanuit bestuurlijk mandaat krijgt in iedere organisatie de betrok-
ken professional de ruimte (inhoudelijk en financieel) om te doen
wat nodig is voor de ontwikkeling van een kind/de jongere (met
durf en lef). Hiermee doen we een eerste aanzet tot het ontschot-

ten van organisatiegrenzen in het belang van het kind/de jongere.

Het beleid dat elke organisatie voert, ook op andere terreinen, sluit

aan op de beweging die we hier met elkaar maken.

leder schooljaar zal de Samenwerkingsovereenkomst worden her-
ijkt op een gastlocatie van een onze gezamenlijke partners in de
week van het Recht op Onderwijs en Ontwikkeling.
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